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บรรณานุกรม 

 

๑. ภาษาไทย 

ก.ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข.ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ  

กมล ภูประเสริฐ. การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ทิปสพับบลิเคช่ัน, 

๒๕๔๔ .  

กระทรวงศึกษาธิการ.คูมือการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพองคกรรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ ร.ส.พ., ๒๕๔๖ . 

กิติมา ปรีดีดิลก. การบริหาร และการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน, 

๒๕๓๒ .  

___________. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน, 

๒๕๔๒ .  

เกษม วัฒนชัย. การผลิตและพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : พิมพดี, ๒๕๔๕ .  

ชุมศักด์ิ อินทรรักษ . การบริหารงานวิชาการ . ปตตานี : ภาควิชาการบริหารการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี, ๒๕๔๕ .  

ดนัย เทียนพุฒ.การบริหารทรัพยากรบุคคลในทศวรรษหนา. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๑ .  

ธงชัยสันติวงษ.การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๕ .  

ธีรยุทธ พึ่งเทียร.การบริหารงานบุคคลและความถนัดเชิงวิเคราะห. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสูตร, 

๒๕๔๖ . 

ธีระ รุยเจริญ.ปราชญา กลาผจัญ.และสัมมา รธนิธย. การบริหารเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู . 

กรุงเทพมหานคร : ขางฟาง, ๒๕๔๖ .  

นิพนธ กินาวงศ. หลักการบริหารการศึกษา. พิมพครั้งที่ ๓. พิษณุโลก : ตระกูลไทย, ๒๕๔๔ .  

เนตรพัณณา ยาวิราช. จริยธรรมธุรกิจ. กรุงเทพมหานคร : เซ็นทรัลเอกด์ิเพรส, ๒๕๕๐ .  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พุทธศักราช 

๒๕๔๕. 
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พะยอม วงศสารศรี.การบริหารงานบุคคล.พิมพครั้งที่๔. กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ, 

๒๕๓๔ .  

พิชัย เสงี่ยมจิตต. การบริหารงานเฉพาะดานในสถาบันการศึกษา. อุบลราชธานี : สถาบันราชภัฎ 

อุบลราชธานี, ๒๕๔๒ .  

พิณสุดา สิริธรังศรี. การกระจายอํานาจการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๑ .  

พิสณุ ฟองศรี. วิจัยทางการศึกษา. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเทียมฝาการพิมพ, 

๒๕๔๙ .  

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. ชุดฝกอบรมผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง เลมท่ี ๒. 

กรุงเทพมหานคร : คัมปาย อิมเมจจิ้ง, ๒๕๔๑ .  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. ชุดวิชาผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ. กรุงเทพมหานคร: 

เอส แอนด จี กราฟฟค, ๒๕๔๗ .  

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน. คูมือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

สถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๔. กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาสภาลาดพราว, ๒๕๔๘ .  

_____________.  คู มื อป ฏิ บั ติ แ ล ะมาต รกา ร รั กษ าความปล อด ภัย ในส ถานศึกษา . 

กรุงเทพมหานคร : องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ. ม.ป.ป. .  

สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. ความเปนครู. เอกสารประกอบการสอนวิชา ๑๐๑๑๑๐๑ ภาคพื้น

วิชาการศึกษา คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสุรินทร, ๒๕๔๓ .  

_____________.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ. ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : ชวนพิมพ, 

๒๕๔๔ . 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคกรมหาชน . พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร 

: พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๔๕ .  

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. รายงานการวิจัยพัฒนาเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา . 

กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๒ .  

สุขุม เฉลยทรัพย. บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมอง

ของเด็กปฐมวัย. ในการอบรมผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม การเรียนในเด็กปฐมวัย 

วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๙. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๙ .  

สุวรีย ศิริโภคาภิรมย. การวิจัยทางการศึกษา. ลพบุรี : ฝายเอกสารการพิมพสถาบันราชภัฏเทพสตรี, 

๒๕๔๖ .  
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เสนาะ ติ เ ยาว .การบริหารงานบุคคล .  พิมพครั้ ง ที่  ๑๒ .  กรุ ง เทพมหานคร :  โร งพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๕ .  

ไสว มาลาทอง. คูมือการศึกษาจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : ศาสนา, ๒๕๔๒ .  

อําภา บุญชวย. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๗ .  

อุทัยหิรัญโต. หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๓๑ .  

 

 (๒) วิทยานิพนธ : 

กนกวรรณ วิวัฒนธนวิศิษฏ. การศึกษาองคประกอบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ ๖ สังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปญญามหาบัณฑิต. บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๕ .  

กมลววรรณ บุญวัง.คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษายุคปฏิรูปการศึกษาตามความ

คิดเห็นของขาราชการครูและคณะกรรมการสถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สระบุรี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรมราชอุปถัมภ, ๒๕๔๘ .  

เกียรติสยาม ลิ้มตระกูล. คุณสมบัติที่พึงปรารถนาของผูบริหารอาชีวศึกษาตามแนว พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยว

ไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๔๖ .  

จันจิรา อินตะเสาร.การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม.วิทยานิพนธ

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา . บัณฑิต วิทยาลัย  : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๐ . 

จิรภาส เหมืองหมอ. ชีวิตและการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาแกนนําปฏิรูปการเรียนรู

กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลลอุตรดิตถ . วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ, ๒๕๔๘ .  

ชรินทรทิพย หาญประเสริฐ. คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอบางนํ้าเปรี้ยว

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑. งานนิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๘ .  

ชุมศักด์ิ อินทรรักษ. การบริหารงานวิชาการ. ปตตานี : ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี, ๒๕๔๕ .  
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ณัฐพร ภูทองเงิน. คุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๓. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย, ๒๕๕๕ .  

ดนัย เทียนพุฒ.การบริหารทรัพยากรบุคคลในทศวรรษหนา. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๑ .  

เทพ ย่ังยืน.พฤติกรรมการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุบลราชธานี.วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ๒๕๔๘ . 

ธีรฉัตร เขียวแกว. การสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษาที่เปดสอนชวงช้ันที่ ๓-๔

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต ๑ และ ๒ . วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๙ .  

ณัฏฐนันท มันตะพงศ. คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการบริหารสถานศึกษาโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑. 

วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร, 

๒๕๕๕ .  

บริสุทธ์ิ สังชาตร.ี การบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สกลนคร เขต ๓.วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร, ๒๕๔๗ . 

บัญญัติ เผื่อนสีเมือง. ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลของผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสานักงาน เขต

พื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒.วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๔๙ . 

บุญเกิด ดรเจริญ. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามความคิดเห็นของ

ขาราชการครูในอําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๔ .  

บุญชู แสงสุข. ทรรศนะของบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการปฏิบัติจริงตามคุณธรรมและจริยธรรม.

วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฎเทพสตรี, ๒๕๔๔ . 

ประจักษ โพธ์ิวัต. ความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียนตอการบริหารโรงเรียน

ตะครอพิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค . วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๔๗ .  



๑๒๘ 
 

ประเจน ทบวอ. พฤติกรรมของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครู สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากาฬสินธุ เขต ๒. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๔๙ .  

ประชารัตน โนนทนวงษ. การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเทศบาล สังกัดสํานักการศึกษาเทศบาล

นครขอนแกน จังหวัดขอนแกน.วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย, ๒๕๕๑ . 

พระจําปชินดา. คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารตามทัศนะของครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามจังหวัดพัทลุง. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร, ๒๕๕๘ .  

พระมหาเกียรติศักด์ิฉนฺทธมฺโม ยันตรุดร . การศึกษาปญหาและแนวทางแกไขปญหาการบริหารงาน

บุ คคล ขอ งผู บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย นพร ะป ริ ยั ติ ธร ร ม  แผ นกส ามัญ ศึ กษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ.วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๕๒ . 

พระมหาบุญเสริม ธมฺมทินฺโน ทองศรี . คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๒. งานนิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๙ .  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พุทธศักราช 

๒๕๔๕. 

พิทักษ จอมเมือง. การศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดตรัง. ปริญญานิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๑ .  

มงคลภาธรธุวานนท. พฤติกรรมดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ

ศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด.วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๓๙ . 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.เอกสารการสอนชุดวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย.พิมพครั้งที่ ๘.

นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๗ .  

 เมตต เมตตการุณจิต. การมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการศึกษาประจํา

โรงเรียนเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๑ .  



๑๒๙ 
 

ฤกษชัย ใจคําปน. การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา อําเภอจอมทอง เขตพื้นที่การศึกษา

เชียงใหม เขต ๕.วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา. 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๙ . 

วิจิตร  ศรีสะอ าน  และอวยชัยชบา .  การบริหารงานบุคคล .พิมพ ครั้ ง ที่ ๒๐ .  นนทบุ รี  : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๙ .  

วิมุติ หยกพรายพันธ. พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา วังกัดกรมสามัญศึกษา 

เขตการศึกษา ๕. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฎ

นครปฐม, ๒๕๔๔ .  

วีระสุรินทร. การบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนขนาดเล็กในอําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม .

วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๓ . 

วรกาญจน สุขสดเขียว. คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูผูสอนระดับ

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๓ . 

ศรีอัมพร ทองสืบสาย. การนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานจังหวัดอํานาจเจริญ. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๕ .  

สมศักด์ิ เจริญพานิชเสรี. การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูป

การศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบัน

ราชภัฏกาญจนบุรี, ๒๕๔๖ .  

สุชาติ นํ้าประสานไทย. การศึกษาวิสัยทัศนดานคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารโรงเรียน

ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี .วิทยานิพนธ

มหาบัณฑิตศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย :  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒ . 

สุพล วังสินธุ. พฤติกรรมการบริหารตามแนวพุทธธรรมของผูบริหารที่สงผลตอความผูกพันของครู

โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๔๕ .  

สุเมศวร พรหมมินทร. การศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกระบ่ี. ปริญญานิพนธการศึกษา 

ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔ . 



๑๓๐ 
 

อํานวย มีศรี. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการบริหารงาน

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีษะเกษ. วิทยานิพนธครุศา

สตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๘ .  

อิศรา เจะมะ.คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาปตตานี เขต ๑. สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ, ๒๕๕๒ .  

 

(๔) สื่ออิเล็กทรอนิกส 

 - 

 (๕) สัมภาษณ 

สัมภาษณ นายจําเนียรโลหะเวช. ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองลาน, ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ นายชาญศิลปเรืองศร.ี ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองกําลัง, ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ นายนพพร สิทธิรัตนเวช. ผูอํานวยการโรงเรียนสหชาติเศรษฐกิจวิทยา, ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ นายสันติ อินทรสุภา. ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขานางตวม,  

สัมภาษณ นายเทพประทานศิโล. ผูอํานวยการโรงเรียนวันคร ู(๒๕๐๔), ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ นายบรรชา งามใจ. ผูอํานวยการโรงเรียนบานรังงาม, ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๐. 

สัมภาษณนางสุดารัตน อันชูฤทธ์ิ. ผูอํานวยการโรงเรียนบานปากดง, ๓ มีนาคม ๒๕๖๐. 
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Cronbach. Lee J. Essentials of psychological testing 4th ed. . New York : Harper & 

Row, 1971 .  
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